
 

 

CHI SONO I DESTINATARI DEL CORSO? 
Destinatari del corso sono: Docenti in servizio nelle scuole di ogni ordine e grado, laureati, iscritti a 
Snals - Confsal o fruitori terzi, ovvero non scritti. 
 
COM’È ARTICOLATO IL CORSO ? 
Il corso è composto da un corso di base, articolato in 4 moduli formativi fruibili  su piattaforma 
“SNALS – E-learning per il personale della scuola”, e da un corso di  supporto suddiviso in due 
Eventi live.  

Il corso di base ha inizio con due moduli formativi, a partire dal 6 aprile 2010 e 
prosegue la sua azione formativa a sportello aperto, ovvero in progress, con la produzione di 
ulteriori due moduli formativi fruibili anch’essi su piattaforma, a partire dal mese di maggio 
2010. 

Il corso di supporto, a completamento del corso di base, esaurisce la sua efficacia formativa 
con due eventi live, erogabili tra il mese di settembre/novembre 2010. 

 L’intero percorso (corso di base + corso di supporto) si sviluppa in 30 ore di formazione e 
di approfondimento, che si determinano a livello di stima, in  5 ore di impegno per il corsista per 
ciascun modulo/evento. 
 
QUAL È IL COSTO DEL PACCHETTO ?  

Il costo del pacchetto, ratificato in occasione dell’accordo – confronto di Fiuggi, del 18 
febbraio 2010, per gli iscritti Snals - Confsal è di € 400,00 (IVA compresa). Mentre per i NON 
iscritti il costo rimane di € 1200,00 (IVA compresa).  

Il principio a cui si ispira la politica del costo è “Flessibilità dell’offerta per soddisfare una 
domanda differenziata per motivazione e per capacità di spesa, in un’ottica di consumo 
permanente di corsi di formazione su temi in continuo sviluppo legislativo ed evolutivo”. 
 
COME SI ARTICOLANO GLI EVENTI LIVE?  
Gli Eventi live, si integrano e si completano sempre con le attività formative svolte dai corsisti in 
forma autonoma e su piattaforma e-learning fruibili in video conferenza per tramite la soluzione 
tecnologica Skymeeting. Essi esauriscono la propria azione formativa in due giornate di 5 ore 
c.u.  

Le Regioni, ovvero le Provincie possono organizzare, al raggiungimento di almeno 15 
partecipanti/paganti,  Eventi territoriali in presenza fino ad un massimo di 10 ore, in alternativa e 
sostituzione degli Eventi live in video conferenza. 
 
EVENTO LIVE  NAZIONALE 1 – SETTEMBRE 2010 
È un modulo di 5 ore in video conferenza, fruibile in concomitanza  con la data di pubblicazione del 
bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale, prevedibile per settembre/ottobre 2010. Tra gli 
obiettivi dell’evento l’ approfondimento delle tematiche affrontate nel corso di base, 
l’aggiornamento su questione aperte, ovvero questioni chiuse nel corso dell’attività formativa 
marzo-settembre 2010 (ad esempio: nuove trattative sindacali, provvedimenti in corso di 
emanazione, circolari ministeriali, altro di interesse specifico).  
 
EVENTO LIVE  NAZIONALE 2 – NOVEMBRE 2010  
È un modulo di 5 ore in video conferenza e verrà erogato prima della prova preselettiva, per 
l’approfondimento degli argomenti oggetto delle prove di concorso, nonchè per l’ acquisizione di 



 

tecniche di compilazione di test a risposta multipla, secondo le nuove procedure previste dal D.P.R. 
140/2008.  

 
 

 

 
 
COME SI SVOLGONO TECNICAMENTE  I DUE EVENTI LIVE NAZIONALI ? 
Gli Eventi live Nazionali vengono  realizzati mediante l’uso della sistema Skymeeting. Vi sarà una 
postazione regia o principale da dove si alternano nell’ambito dell’evento speciale i relatori a cui 
viene affidata la conduzione e l’animazione del dibattito aperto con le molte postazioni Web Point 
ad essa collegate, fino a max 250 unità PC/Presenze. Da qui i singoli corsisti, su prenotazione, 
interagiscono, uno per volta, con  i relatori, indipendentemente dal luogo in cui sono posizionati, 
siano essi in casa, sul posto di lavoro, o, appunto,in un Web Point,  insomma, ovunque vi sia una 
linea ADLS veloce attiva. 

Lo staff tecnico Confsalform/Polo Service garantirà una prova tecnica con ciascun corsista 
iscritto, ovvero per gruppi di iscritti  ed una prova generale tra tutti i partecipanti  al corso di 
formazione.  

Confsalform offre, ad integrazione del servizio, il manuale di e-learning e le relative guide 
utili all’uso del sistema skymeeting. 
  
 
QUALI CONTENUTI SVILUPPA  IL CORSO DI BASE, OVVERO QUELLO SU PIATTAFORMA E-LEARNING? 
Il corso base, fruibile in piattaforma e-learning si sviluppa con il sistema a sportello aperto e 
complessivamente  in quattro moduli formativi. Ecco i quattro moduli.  

 
MODULO 1 “Contesto istituzionale e giuridico” - La riforma costituzionale: il Titolo V e la scuola - L' 
UE: quadro istituzionale e diritto comunitario - Il sistema educativo pubblico, l' articolazione dell' 
amministrazione e l' autonomia delle istituzioni scolastiche - Il dirigente scolastico: ruolo, funzioni e 
responsabilità. 
MODULO 2 “Organizzazione e gestione dell’ istituto scolastico” - Il bilancio della scuola: il programma 

annuale, la rendicontazione e il controllo di gestione - Il sistema delle relazioni interne ed esterne e la 

comunicazione – I modelli organizzativi e gli strumenti di progettazione e di gestione - La gestione delle 

risorse umane, strumentali e organizzative - Le relazioni sindacali - La privacy nella scuola – La 

sicurezza. 



 

MODULO 3 “Progettazione educativa, offerta formativa e valutazione” – La progettazione e la 

valutazione dell'offerta formativa - Ordinamenti scolastici e autonomia - Ordinamenti secondo ciclo e 

autonomia - Curriculum  scolastico - Apprendere nella società della conoscenza - Individualizzazione e 

personalizzazione - Valutazione e certificazione degli apprendimenti: norme nazionali - Valutazione del 

comportamento - Valutazione e certificazione delle competenze - Valutazione ed autovalutazione di 

processo: Certificazione di Qualità, EFQM, Rendicontazione Sociale etc. - Le indagini internazionali: 

PISA, PIRLS, TIMMS - Il servizio nazionale di valutazione 

MODULO 4 “Politiche e gestione dell' istruzione e del servizio scolastico” - I sistemi formativi nell' UE 

- I processi di riforma del sistema educativo italiano - La valutazione della performance dell' 

organizzazione - La valorizzazione delle  risorse umane, merito e premialità - La valutazione dei dirigenti 

scolastici. 

 

QUALI SONO GLI OBIETTIVI GENERALI DEL CORSO ? 
Ecco gli obiettivi generali del corso. 

1. Conoscenza degli assetti istituzionali, giuridico - amministrativi ed organizzativi del settore 
istruzione e formazione, anche in prospettiva europea. 

2. Acquisizione degli strumenti normativi e gestionali afferenti al ruolo, funzioni, compiti e 
poteri del Dirigente Scolastico per lo sviluppo dell' autonomia, per la promozione delle 
innovazioni e la qualità dell' istruzione. 

3. Acquisizione delle tecniche di compilazione di test a risposta multipla finalizzata ad una 
simulazione efficace, finalizzata allo svolgimento della prova preselettiva.  

 
QUALI SONO GLI AMBITI  DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE? 
 Ecco gli ambiti  di sviluppo delle competenze. 

 Ruolo del Dirigente Scolastico in riferimento al contesto giuridico, socio-economico, 
amministrativo e organizzativo. 

 Assetti ordinamentali, innovazioni nei processi educativi e rilevazione dei bisogni formativi. 
 Progettazione dell' offerta formativa e gestione delle risorse umane, organizzative, 

strumentali ed economiche. 

 Sistema delle relazioni interne ed esterne e la comunicazione.  
 Teorie, modelli e ambiti di applicazione della valutazione dell' apprendimento, delle 

performance e di sistema. Monitoraggio dei processi e autovalutazione d' istituto. 
 
 
 

 

 

 

 

 


