
 

 

 

  

 

 

Questionario per rilevare competenze 

 
                                                                                            Data di spedizione del report a Confsalform 

Città      lì, gg mm aaaa 
Visto del responsabile del Presidio 
    

 

Motivazione dell’indagine 

L’indagine è rivolta alle aziende che intendono aderire ai Fondi Interprofessionali, a cui Confsalform si rivolge per  la 
realizzazione di precorsi formativi a catalogo o personalizzati.  Nella stesura del documento si prega di inserire i dati 

reali, seguendo i dati forniti nella denuncia di Mod.  DM10/2  presentata all’INPS dall’azienda sottoscrivente il 
formulario.  

Si tratta di rilevare ogni informazione utile al fine di comprendere le specifiche esigenze di formazione delle imprese 

aderenti al fondo, giusto per trasferirle in piani di formazione ad hoc calibrati per ottimizzare e rendere efficace il 
sistema produttivo in cui i formati si collocano.  
 
 

Sezione A  - Informazioni generali  
 

A.1 -  Informazioni  sul richiedente 

Azienda   Tel.  fax  
Matricola   Codice Fiscale    
Indirizzo e—mail  Indirizzo sito web  
Referente  Ruolo ricoperto  
Settore   Codice Ateco 2007 Vedi tabella 1 
Sigla sindacale/datoriale  
* si prega di compilare in modo esatto i campi richiesti  

 
 
 
A.2 -   Inserire il numero totale dei dipendenti, suddivisi per categoria 

Dirigenti 
    Impiegati        

Quadri 
    Operai     Totale dipendenti    

 * Inserire solo il numero di lavoratori in DM 10/2 aderenti al fondo  

 
 
A.3 -  Segnalare il numero dei dipendenti da formare per ciascun ambito formativo e per ciascuna annualità 

Salute, Prevenzione e 
Sicurezza - Cod. 
PF/1000 

    anno 2010  anno 2011  anno 2012  anno 2013 

Processi di 
internazionalizzazione 

- Cod. PF/2000 
    anno 2010  anno 2011  anno 2012  anno 2013 

Innovazione di 
prodotto e di 

processo - Cod. PF/3000 
    anno 2010  anno 2011  anno 2012  anno 2013 

Ricerca & sviluppo - 
Cod. PF/4000     anno 2010  anno 2011  anno 2012  anno 2013 

     Totale 2010  Totale 2011  Totale 2012  Totale 2013 

 
* si consiglia di spalmare il numero complessivo dei dipendenti per annualità al fine di ottimizzare l’azione formativa 
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Sez. B – INPUT PER LA PROGETTAZIONE  
 
B.1 - Ambito prescelto  

________________________ - Cod. PF/1000     n. lavoratori 

 
 
B.2 - Destinatari finali/intermedi 

 
Destinatari finali: 
 
Destinatari intermedi: 
 
 
 

 
B.3 – Descrizione de progetto 

Oggetto 
 
Obiettivi 
 
Risultati 

 

 
 
B.4 - Sintesi della ricerca 

 
 
 
 
 
 
Il rappresentante legale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

 

 

Questionario per rilevare competenze 
Sez. C –  AREA RISERVATA ALL’ENTE DI FORMAZIONE  
 

 
C.1  - Risoluzioni proposte 

 
 
 

 
C.2 – Piano formativo prescelto 

 
 
 
 

Il Direttore generale  Il legale rappresentante  

   
   

 

 
                                                                                            Data di sottoscrizione del report 

Città      lì, gg mm aaaa 
Visto del responsabile del Presidio 
    

 


